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al personalului din cadrul Centruluj Judetean de Excelent: MEHEDINTI

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(1) Prezentul Cod de Etici (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Codului-cadry de etici al
personalului didactic din invitimantul preuniversitar, aprobat prin O.M.E.N. nr.4831/2018 din 30 august
2018, cu modificirile si completdrile ulterioare, si a Legii nr. 477/08.11.2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice.

Prezentul Cod de Etici Profesionals (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza art. 98 al Legii educatiei
nationale nr.1/ 2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, codul este aplicabil personalului didactic si personalului nedidactic, respectiv personalului didactic
de conducere, personalului didactic angajat la plata cu ora, personalului contractual din cadrul Centrului
Judetean de Excelen{i MEHEDINTI, care au obligatia, datoria morals $i profesionald de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art.2.

Codul functioneazs atat ca un contract moral intre pdrinti/tutori legali, elevi, comunitatea locali si diferitele
categorii de personal din sistemul de invatdmant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cit si
ca un sistem de standarde de conduiti colegiald capabile si contribuie la coeziunea institutionald si a
grupurilor de persoane implicate in activitatea educational3, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupi reguli corecte.

Art.3.

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a cresterii calitdtii si prestigiului Centrului
Judetean de Excelent3 MEHEDINT], scop posibil de atins prin intermediul urmdtoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia din cadrul Centrului Judetean de
Excelentd MEHEDINTI, prin asumarea continutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului institutiei,
responsabile cu instruirea si educafia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;
c) ameliorarea calitativi a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apirea in cadrul Centrului Judetean de Excelent3
MEHEDINTI;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali;

f) facilitarea promovirii si manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar,
inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice In directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL II: VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art4.

Personalul din Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI, responsabil cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, trebuie si isi desfidsoare activitatea profesionali in conformitate cu urmstoarele
valori si principii:

a) impartialitate, independenti si obiectivitate;

b) responsabilitate moralj, sociali si profesionalj;

c) integritate morala si profesionals;
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d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuali;

i) respect i tolerant3;

j) autoexigenti in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionali;

1) implicarea in democratizarea societdtii, in cregterea calititii activitatii didactice gi a prestigiului institutiei ,
precum si a specialititii /domeniului in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art.5.

In vederea asigurdrii unui invitimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile cu instruirea si
educatia in Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de
norme de conduiti ce au in vedere:

(1) Ocrotirea sanitiii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanents a acestora pe tot parcursul activitdtilor in scoali cAt si in cadrul celor organizate
in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline a securititii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b} interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecirui elev, prin denuntarea formelor de violents fizici exercitate asupra acestora, a
oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

d) excluderea oriciiror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hirtuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performanti previzute de
documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oriciror activitdfi care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de citre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obfinerii de citre elevi a
unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influent3 si favoritismul in procesul de evaluare;
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cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfigurarea unor activitati de evaluare.

(5) Interzicerea implicirii elevilor in activitdti de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate special
in acest sens de citre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricirei forme de discriminare, asigurarea egalitdfii de sanse si
promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnititii si recunoagterea meritului personal al fieciirui elev.

Art.6.

In relatia cu parin{ii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia in cadrul Centrului
Judetean de Excelenti MEHEDINTI, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmitoarele
norme:

a) acordarea de consultanti pdrintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului
parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comuniciri deschise si accesibile;
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consilierii manageriale corecte §i obiective.

Art.9,

In exercitarea activitdfilor didactice (scolare si extragcolare), membrilor personalului didactic le sunt interzise:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotirilor si a bazei materiale din spatiile de invitimant in vederea obtinerii de beneficii financiare
personale;

d) distrugerea intentionati a dotiirilor $i a bazei materiale din spatiile de invatdmant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activititi care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane aflate
in incinta unitatii/institutiei de invitimant.

Art.10.

in relatia cu institutiile si reprezentantii comunitdtii locale, persoanalul angajat din Centrul Judetean de
Excelentda MEHEDINTI va respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti:

a) colaborarea si parteneriatul cu institufiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere asigurarea
sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizafiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate educatia vor
avea In vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

¢) responsabilitate si transparenta In furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea drepturilor
copilului, atunci cind interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii
unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaboririi $i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitdtii locale, organizatiile
non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitafi care si conduci la prozelitism religios si
partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizici si morali a elevilor sau care permit exploatarea
prin munci a acestora.

CAPITOLUL I1I: RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art.11.

Orice persoanj, participantd/implicati in mod direct sau indirect in activitatile din domeniul educational
preuniversitar, care considers, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ci este victima
sau martorul unui comportament lipsit de etici profesionali din partea unei/unor persoane din Centrul
Judetean de Excelenti MEHEDINTI, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia de
eticd a institutiei.

Art.12,

Prezentul Cod face distinctia intre incilcarea neintenfionata si cea intentionati a prevederilor sale.

(1) In cazul incilcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor comisiei
de eticd, persoana in cauzi va fi consiliati cu privire la infelegerea situatiei de incilcare a principiilor codului
de eticd si, respectiv, va fi Sprijinitd pentru concilierea amiabili cu partea reclamanta.

(2) In cazul incalcirii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor comisiei
de eticd, aceasta din urmi poate initia urmatoarele misuri, in functie de gradul de incilcare a prevederilor
Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului
Profesoral:

a) concilierea amiabili cu partea reclamanti;

b) atentionarea colegiali in cadrul comisiei de eticd si informarea Consiliului de administratie al Centrului
Judetean de Excelenti MEHEDINTI, pentru luarea in considerare a neconformdrii persoanei respective cu
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prevederile codului:

€) propunerea de includere a persaangi respective Intr-un program de remediere comportamentald, prin
consilierea gi monltorizarea sa pe o perioads decisd de citre Consiliul de administragie al institutied;

d) comisia de eticd, in functie de gradul de incileare a normelor Codului, poate propune comisiei de corcatars
disciplinara de la nivelul Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTT analiza cazului in vederea sanciiondrii
disciplinare, in conformitate cu prevederile *Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educagivi
Nationale 1/2011, cu modificirile §l completirile vlterioare.

CAPITOLUL JV: DISPOZITI FINALE

Art13.

Prezentul Cod nu se substituie legllor 5i regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate
contraveni acestor.

Arei4.

Prin prevederile prezentului Cod, activitatea comisiei de eticy nu se substituie activicitilor comisiilor de
cercetare disciplinard, constituite la diferite nivelusi, conform prevederilor "Statutalui personalului didsactic
din Legea Educatiel Nationale 1/2011, cu modificirile si completirile tlterioare, si nici activitailor instituiilor
statului abilitate cu realizarea cerceririi penale.

Art.15.

{1} Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a 2/3 din totalul
membrilor Congilinlul profesoral.

{2) Modificiirile la Cod se realizeazd de citre un grup de lucru special constituit in acest seop si sunt aprobate
cu 243 din voturile exprimate,

{3) Modifichrile la Cod intrd in vigoare dupi prezentarea in Consiliul profesoral,

Director,
mmagr::mm-mm
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